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Le 27 Juin 2023

CONVOCATION

Cher(e) Collégue,

Jai 'honneur par la présente de vous inviter & participer a la réunion du Conseil Municipal, qui se déroulera

le:

MERCREDI 5 JUILLET 2023
A 20 heures 00
En mairie, salle du conseil municipal

ORDRE DU JOUR :

Approbation du procés-verbal du conseil municipal en date du 23 Mai 2023,

1 - CHANGEMENT DE NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE AU 1ER JANVIER 2024 -
PASSAGE AU REFERENTIEL M57

2

3

8

9

- REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER
- FIXATION DES DUREES D'AMORTISSMENT DES BIENS — PLAN COMPTABLE M57

- PRESENTATION DU PROJET DE GROUPE SCOLAIRE DE GOURNAY-EN-BRAY:
APPROBATION DU PROJET ET DEMANDES DE SUBVENTIONS

- DESIGNATION DU JURY DE CONCOURS POUR LA CONSTRUCTION DU GROUPE SCOLAIRE ET

- FRAIS D'INDEMNISATIONS

- CONVENTION D'OBJECTIFS AVEC UNE ASSOCIATION
- DEMANDE DE SUBVENTION « DYNAMIQUE TERRITORIALE ET DIVERSITE CULTURELLE »
- TARIFICATION D’'UNE PRESTATION DE RESTAURATION AMBULANTE

- DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS

10 - PLAN DE FORMATION VILLE/CCAS

1"
12

- MISE EN PLACE DU DISPOSITIF PAYFIP POUR LES FACTURES LIEES AU PORTAIL FAMILLE
— REMERCIEMENTS

13 - DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE

14 - INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

Je vous prie d'agréer, Cher(e) Collégue, I'expression de mes sentiments distingugés.

Mairie
7 rue Legrand Baudu

B.P. 104 - 76220 Gournay-en-Bray e
Tél, : 02 32 89 90 00 - Fax : 02 35 90 93 40 - Courrlel : accuell@gournay-en- bray fr

Erlc PICARD +oUTE LINFOSUR: g
gournay-en-bray.fr -




PROCES VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL
EN DATE DU 5 JUILLET 2023

Nombre de conseillers : 29
Présents : 25 + 1 pouvoir

Le cing juillet deux mille vingt-trois, & vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de GOURNAY EN
BRAY s'est réuni en mairie, salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Eric PICARD, Maire,
conformément a la convocation du 27 Juin 2023.

ETAIENT PRESENTS : M. GALLOO, Mme MERY, M. HORCHOLLE, Mme GOUIN, M. BILLOT, Mme
BAGUET, M. BLONDE, adjoints, Mme GODIN, Mme DELENIN, Mme GUEDES, M. LARCHEVEQUE, Mme
MARTIN, M. BOUCHER, Mme RAFA, M. COCU, Mme DUBOS, Mme BELLAY, M. LOISELLIER, Mme
LEGENDRE, M. LEMERCIER, M. MENIELLE, M. JAOUEN, Mme BARTHELEMY, Mme MARUITTE

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR : M. GIGNOUX a Mme MERY
ABSENTS : Mme GRANDRIE, M. MHANNA et M. UNAU
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme LEGENDRE

FhdehkkrRhkkhXkki

Le quorum étant atteint, M. PICARD déclare la séance ouverts.

Approbation du procés-verbal de la séance du 23 Mai 2023 : Approbation & I'unanimité

1 - CHANGEMENT DE NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE AU 1ER JANVIER
2024 — PASSAGE AU REFERENTIEL M57

Monsieur le Maire annonce qu'une généralisation du référentiel comptable M57 a toutes les catégories de
collectivités locales est programmée au 1er janvier 2024.

Il indique qu’en application de I'article 106 Il de la loi n°2015-991 portant nouvelle organisation territoriale de
la république (Loi NOTRe) modifi¢, le référentiel M57 s’applique par droit d’option et par délibération de
'Assemblée délibérante, a toutes les collectivités locales, leurs établissements publics locaux et 'ensemble
des établissements publics mentionnés a larticle L. 1612-20 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT).

Conformément a l'article 1er du décret n° 2015-1899 du 30 décembre 2015 portant application du [l de l'article
106 de la loi du 7 aoGt 2015 (Loi NOTRe), le comptable public a été consulté pour avis sur ce projet d’exercice
du droit d’option de passage au référentiel M57 & compter du 1er janvier 2024, et a émis un avis favorable.
(Avis joint a la délibération).

Monsieur le Maire précise que le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires
assouplies dont bénéficient déja les régions offrant entre autres une plus grande marge de manceuvre:

* En matiére de gestion pluriannuelle des crédits (définition des autorisations de programme et des
autorisations d’engagement), '

* En matiere de fongibilité des crédits (mouvements de crédits entre chapitres & hauteur d’un maximum de
7,5% des dépenses réelles de chacune des sections par délégation du Conseil Municipal au Maire),
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» En matiére de gestion des crédits pour dépenses imprévues (Possibilites d'autorisations de programme
et d’autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans la limite de 2 % des dépenses réelles de
chacune des sections).

Il propose alors a 'Assemblée d’autoriser le changement de nomenclature budgétaire et comptable du budget
de la Commune de GOURNAY EN BRAY, de la M14 vers la M57, & compter du 1er janvier 2024.

Le conseil municipal est invité & délibérer sur les points suivants :

AUTORISER le changement de nomenclature budgétaire et comptable du budget de la Commune de
GOURNAY EN BRAY, de la M14 vers la M57, a compter du 1er janvier 2024,

AUTORISER le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a 'exécution de la présente délibération.
Débats :

M. Ménielle demande si la perception reste ouverte.

M. le Maire confirme qu'il restera 3 agents qui seront gérés par Neufchatel.

M. Ménielle demande si les horaires restent les mémes.

M. le Maire indique que c’est probable mais qu'il y a peu de personnes qui 'y présentent.

M. Ménielle regrette que ce soit encore un service qui disparaisse.

M. le Maire précise que ce n'est pas le cas. C’est un changement de locaux.

Le conseil municipal,
Ourf cet exposeé,
Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,

- Approuve le changement de nomenclature budgétaire et comptable du budget de la Commune de
GOURNAY EN BRAY, de la M14 vers la M57, & compter du 1er janvier 2024,

- Autorise le Maire a signer toutes les piéces nécessaires & I'exécution de la présente délibération.

2- REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

Aprés avoir évoqué le passage au référentiel M57 au 1¢ janvier 2024, Monsieur le Maire indique que la mise
en place d’un réglement budgétaire et financier (RBF) est obligatoire pour les collectivités qui adoptent le
référentiel M57.

Celui-ci fixe notamment les modalités d’adoption du budget par l'organe délibérant et définit les regles de
gestion par I'exécutif des Autorisations de Programme et Autorisations d’engagement.

Toutefois son adoption n'est pas systématiquement concomitante a I'adoption du reférentiel.
Le reglement budgétaire et financier, joint en annexe, reprend notamment

- Le cadre juridique du budget communal (les orientations budgétaires, le budget primitif, le budget
supplémentaire, les décisions modificatives, le compte administratif le compte de gestion et le compte
financier unique),

- L’exécution budgétaire (I'exécution des dépenses avant I'adoption du budget, le circuit comptable des
dépenses et des recettes, le délai global de paiement, les dépenses obligatoires et imprévues),

- Les opérations financiéres particuliéres et opérations de fin d’année (la gestion patrimoniale, les
amortissements, les provisions, les opérations de fin d’exercice),
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- La gestion de la dette et de la trésorerie

Ce reglement est valable pour la durée de la mandature. |l peut toutefois &tre révise.

Le conseil municipal & délibérer sur le point suivant :

- d’approuver le Reéglement Budgétaire et Financier de la ville de GOURNAY EN BRAY annexé a la
présente délibération.

Débats :
M. Lemercier demande si la possibilité d'utiliser les crédits de chapitre & chapitre sera mise en ceuvre.

M. le Maire précise que ce sera validé ou non lors de la construction du budget.

Le conseil municipal,
Oui cet exposé,
Apres avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,

- Approuve le Reglement Budgétaire et Financier de la ville de GOURNAY EN BRAY annexé a la
présente délibération.

3 - FIXATION DES DUREES D’AMORTISSMENT DES BIENS — PLAN COMPTABLE M57

Monsieur le Maire rappelle que la mise en place de la nomenclature comptable et budgétaire M57 implique de
fixer le mode de gestion des amortissements des immobilisations.

Le champ d’application reste défini par I'article R.2321-1 du CGCT qui fixe les régles applicables aux
amortissements des communes.

Les durées d’amortissement des immobilisations sont fixées librement pour chaque catégorie de biens par
lassemblée délibérante a I'exception ;

- Des frais relatifs aux documents d’urbanisme qui sont amortis sur une durée maximale de 10 ans

- Des frais d’études et frais d’insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une durée maximale
de 5 ans

- Des subventions d’équipement versées qui sont amorties sur une durée de 5 ans pour les financements
de biens matériels et mobiliers et sur une durée de 30 ans pour le financement des biens immobiliers

Pour les autres catégories de dépenses, la durée d’amortissement doit correspondre a la durée probable
d'utilisation. 1l est proposé d’harmoniser les durées d’amortissement & appliquer en M57, selon le tableau
suivant :
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BIENS OU CATEGORIE DEBIENS | DUREE D’AMORTISSEMENT

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES _

LOGICIELS | 2ANS
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

VOITURES 8 ANS
CAMIONS, VEHICULES INDUSTRIELS, | 8 ANS
REMORQUES

MOBILIER 10 ANS
MAT. BUREAU ELECTRIQUE, | 7 ANS
ELECTRONIQUE

MATERIEL INFORMATIQUE 5 ANS

MATERIELS CLASSIQUES (pour voirié, 7 ANS
espaces verts, batiments, divers)

COFFRE-FORT 20 ANS
INSTALLATION ET APPAREILS DE | 10 ANS
CHAUFFAGE

APPAREILS LEVAGE ASCENSEURS 20 ANS
APPAREILS DE LABORATOIRE 5 ANS
EQUIPEMENTS GARAGES ET ATELIERS 15 ANS
EQUIPEMENTS DES CUISINES 10 ANS
EQUIPEMENTS SPORTIFS 10 ANS
INSTALLATIONS DE VOIRIE 20 ANS
MATERIEL INCENDIE 10 ANS
PLANTATIONS 20.ANS
AUTRES AGENCEMENTS ET | 20 ANS

AMENAGEMENTS DE TERRAINS
TERRAINS DE GISEMENT (MINES ET | Surla durée du contrat d’exploitation

CARRIERES)
CONSTRUCTION SUR SOL D’AUTRUI Sur la durée du bail & construction
BATIMENTS LEGERS, ABRIS 10 ANS

AGENCEMENTS ET AMENAGEMENTS DE | 15 ANS
BATIMENT, INSTALLATIONS ELECTRIQUES
ET TELEPHONIQUES

Les biens de faible valeur, inférieur a 1000 €, feront désormais I'objet d’'un amortissement sur une
année, toute catégorie confondue, au cours de Pexercice suivant leur acquisition.

L'instruction M57 prévoit que 'amortissement prorata temporis est pour sa part calculé pour chaque catégorie
d'immobilisation, & compter de la date effective d’entrée en service du bien dans le patrimoine de la collectivité.

Le Conseil municipal est invité a délibérer sur les points suivants :

- ADOPTER le principe de I'amortissement au prorata temporis applicable avec la M57

- FIXER les durées d’amortissement par nature de biens comme récapitulé dans le tableau ci-dessus.

- FIXER a1 000 € le seuil des biens de faible valeur, en dessous duquel 'amortissement sera effectué
en 1 année au cours de I'exercice suivant leur acquisition.

Le conseil municipal,

Oul cet exposé,

Aprés avoir délibéré a I'unanimité des suffrages,

- Adopte le principe de 'amortissement au prorata temporis applicable avec la M57

- Fixe les durées d’amortissement par nature de biens comme récapitulé dans le tableau ci-dessus.

- Fixe a 1 000 € le seuil des biens de faible valeur, en dessous duguel I'amortissement sera effectue en
1 année au cours de |'exercice suivant leur acquisition.
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4 - PRESENTATION DU PROJET DE GROUPE SCOLAIRE DE GOURNAY-EN-BRAY :
APPROBATION DU PROJET ET DEMANDES DE SUBVENTIONS

Face aux defis climatiques et aux enjeux écologiques auxquels nous devons faire face, la Ville de Gournay en
Bray souhaite construire un nouveau groupe scolaire pour remplacer les trois écoles existantes. En effet, ces
batiments a la fois vétustes et énergivores nécessiteraient d’engager des travaux considérables pour obtenir
un resultat a la fois insuffisant et répondant aux besoins d’un enseignement conforme aux attentes des
familles, éléves et personnels enseignants.

NOS ECOLES :

ECOLE ELEMENTAIRE GEORGES BRASSENS (spécificité : Batiment sur 2 niveaux, restructuration
trés complexe, da aux emmarchements sur différents niveaux, passoire thermique)

ECOLE MATERNELLE JACQUES PREVERT (spécificité : Batiment sur un niveau, présence d’amiante
dans le batiment, passoire thermique)

ECOLE MATERNELLE PIERRE ET MARIE CURIE (spécificité : Batiment sur un niveau, présence
d'amiante dans le batiment, fagade extérieure abimée, passoire thermique)

Pour un total de 18 classes (6 classes de maternelle et 12 classes d'élémentaire), une classe RASED et une
classe ULIS,

Un périscolaire,

Une salle de motricité qui sera mutualisée pour les besoins d’activités associatives,
Un restaurant scolaire en liaison froide.

Les besoins exprimés par la commune pour ce projet sont :

* Permettre le regroupement des trois écoles (minimum 18 classes) comprenant une partie maternelle pour 6
classes et une partie élémentaire pour 12 classes, une classe ULIS et une classe RASED.

* Permettre la possibilité de réaliser des extensions de classe a 'avenir. (si besoin)
* L'ensemble des repas du groupe scolaire sera pris dans le groupe scolaire.

* Le groupe scolaire proposera une garderie le matin et le soir, avec le souhait de prolonger les horaires du
périscolaire.

Il 'est prévu un recours important aux matériaux biosourcés pour le projet tels que bois, paille, terre...

Le projet de créer un lieu en matiére de production énergétique avec les équipements publics a proximité
(gymnase, piscine, tennis, espace jeunes) devra étre intégré a la construction du groupe scolaire

Le projet et donc I'étude de faisabilité réalisé par CICLOP a été présenté aux Elus en Comité de pilotage le
13 avril 2023, qui ont approuvé le scénario 1 RE2020 BEPOS Effinergie pour un batiment biosourcé.

A titre indicatif le montant des travaux estimés s'éléverait & hauteur de 15 395 000 HT, en programmation
pluriannuelle sur les exercices 2024-2025-2026.

Le projet sera attribué sous forme d'une conception réalisation au regard des attendus en matiére de
performance énergétique.

Le cabinet CICLOP, retenu comme assistant & maitrise d’ouvrage pour accompagner la collectivité dans sa
définition du besoin, a rendu une étude de faisabilité.

Le jury de sélection sera désigné lors de la séance du conseil municipal du 5 juillet 2023.
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La sélection du groupement en charge de la conception et de la construction interviendra prochainement, le
lancement du marché pour conception réalisation du groupe scolaire est lancé ce mois de juin 2023.

L'enveloppe financiére prévisionnelle du projet (préprogramme de faisabilité) est estimée a
15 395 000.00 € H.T (auxquels s'ajoutent tous les colts induits : honoraires du cabinet d'architecte, du
contréleur technique, du coordinateur SPS, aléas etc.).

Quant au calendrier de réalisation de I'équipement, les principales étapes sont les suivantes :

+ Sélection AMO et lancement du concours : décembre 2022 ajuillet 2023

+ Début des études de conception : octobre 2023 a juillet 2024

+ Dépot du permis de construire : février 2024

«  Commencement d’exécution : novembre 2024

« Fin prévisionnelle des travaux : février 2026
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Le projet sera financé selon les conditions ci-aprés :

| DEPENSES | | » |
PROJET TOTALES - SUBVENTIONS : | RECETTES
15 395 000.006 | (surH.T.) " | PREVISIONNELLES

Montant de l'assiette

13 838 200.00€ -ETAT (DSIL) 30 % 4 151 460.00 €

(déposé en 01/2024)

-DEPARTEMENT 76 : 30 %
GROUPE 3680 000,00 € 1104 000.00 €
SCOLAIRE 25% de lassielte de calcul du
Départernent, soit : 140 000€ par
classe ou local pédagogique + 600
000€ pour les locaux annexes

Ville de Gournay
en BRAY

1104 000.00 € DEPARTEMENT 76 : | 220 800.00€

Bonification insertion 20 %

1104 000.00 € DEPARTEMENT 76 :
Bonification énergie 40 % 441 600.00 €
EMPRUNT 9 477 140.00 € (a
FONDS PROPRES étudier répartition
emprunt/fonds
propres)

TOTAL HT 15 395 000.00 €

Le conseil municipal est invité a délibérer sur ces points :

- Approuver le projet de création d’un groupe scolaire,
- Autoriser M. le Maire a déposer toutes les demandes de subventions relatives a ce projet
auprés de tous les organismes financeurs.

Débats :

Mme Legendre indique que le montant du projet a beaucoup évolué au regard des 10 millions annoncés
précédemment.

M. le Maire indique que c’est lié aux choix ambitieux en matiére environnementale.

M. Lemercier demande si les voiries et parkings sont inclus.



Mme Legendre précise qu’elle est favorable sur le principe mais réticente & cause du co(t.

M. le Maire explique que le choix de la conception réalisation est garant de la maitrise du prix et que les choix
environnementaux permettront de réaliser d'importantes économies de fonctionnement (énergie, navettes en
bus...... ).

M. Ménielle fait remarquer que les économies liées aux navettes sont dues a la localisation du futur groupe
scolaire et que 5 millions c’est long a amortir.

M. le Maire explique que c'est aussi la responsabilité et 'image de la collectivité de s'inscrire dans cette
démarche.

M. Lemercier demande si ce sera un batiment HQE.
M. le Maire précise que la construction sera plus performante.

M. Lemercier demande comment sera financé le projet car la baisse des annuités d’'emprunts est pour 2026.
N’était-il pas possible d’attendre ?

M. le Maire précise que la stratégie financiére est encore en construction et que 'on espére obtenir plus de
subventions que ce qui est indiqué. La DASEN a validé le projet et nous ne pouvions pas attendre car I'Etat
nous demande de réaliser les travaux de mise en accessibilité des écoles.

M. Jaouen s'interroge sur la nécessité de construire aussi grand alors que 'on va fermer Prévert.

M. le Maire confirme qu'il s’agit de rationaliser I'utilisation de nos équipements, mais rappelle que le PLU étant
en révision, une augmentation de 700 habitants supplémentaire est prévue gréce aux espaces ouverts a la
construction. On se projette dans I'avenir avec un projet évolutif.

M. Lemercier confirme que s'il y a augmentation du nombre d’éléves ce sera d’'abord la maternelle qui sera
impactée.

Les membres de I'opposition indiguent é&tre préts a voter favorablement sous condition que soit fait reference
a leurs réserves concernant le co(t du projet.

Le conseil municipal,

Oui cet exposé,

Aprés avoir délibéré a I'unanimité des suffrages,

- Approuve le projet de création d'un groupe scolaire,

- Autorise M. le Maire & déposer toutes les demandes de subventions relatives a ce projet auprées de
tous les organismes financeurs.

5 - DESIGNATION DU JURY DE CONCOURS POUR LA CONSTRUCTION DU GROUPE
SCOLAIRE ET FRAIS D’INDEMNISATIONS

Le cabinet CICLOP retenu comme assistant & maitrise d’ouvrage pour accompagner la collectivité dans sa
définition du besoin a rendu une étude de faisabilité et de pré programmation (présentation au comité de
pilotage le 13 avril 2023) pour la construction du futur groupe scolaire.

L'enveloppe financiére prévisionnelle globale du programme est estimée & 15.395.000 € HT (travaux,
honoraires d'ingénierie de conception et de suivi d'exécution et équipement technologique).

Il convient donc de faire appel a une équipe de conception et de réalisation qui comprendra une maitrise
d'esuvre, des bureaux d'études et I'entreprise chargée de Ia construction.
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Par conséquent, la sélection du maitre d’ceuvre va faire I'objet d’un concours restreint pour retenir 3 candidats,
conformément aux dispositions de I'article 88 du décret 2016-360, et qui proposeront chacun un projet de
construction.

Il s’agira d’indemniser les deux candidats non retenus & hauteur de 50 000 € HT.

Le jury de sélection sera composé de neuf personnes avec voix délibérative ; les membres désignés pour le
college €lus sont les membres faisant partie de la commission d’appe! d'offres, & savoir :

Les membres titulaires :

M. PICARD, Président du Jury
M. BLONDE, Mme MERY, Mr GALLOO, Mr JAOUEN, Mme MARUITTE
Les membres suppléants en cas d'absence :

M BOUCHER, M LARCHEVEQUE, M MHANNA, M MENIELLE, M LEMERCIER

Pour le collége maitrise d’ceuvre, il sera composé des professionnels suivants :

- 1représentant du CAUE76 exergant 27, rue Frangois Mitterrand BP 90241 76142 LE PETIT QUEVILLY
- 2représentants de 'ordre des architectes de CAEN et/ou des métiers de I'ingénierie CINOV

Un deéfraiement et les frais de transports sont & prévoir pour indemniser les membres du collége maitrise
d’ceuvre.

Le candidat ayant remis les éléments demandés recevra une prime d'un montant de 50 000,00 € HT. Toutefois,
dans le cas ou son offre serait incompléte ou ne répondrait pas au Dossier de Consultation des Entreprises,
une reéduction ou la suppression de la prime pourra étre effectuée par le pouvoir adjudicateur.

Le conseil municipal est invité a délibérer sur les points suivants :

- Désigner les membres du conseil municipal ci-dessus comme membres titulaires et suppléants du
jury de concours,

- Accepter 'indemnisation des candidats non retenus & hauteur de 50 000 € HT,

- Designer les trois professionnels ci-dessus comme membres du collége de maitrise d'ceuvre et
accepter leur indemnisation a hauteur de 400 € HT pour chaque jury de concours ainsi que leur
défraiement des frais de transport.

Débats :

M. Méniellle demande si les suppléants pourront assister au jury.

M. le Maire précise que oui sous condition de ne pas participer aux débats ni au vote.

Le conseil municipal,

Ou’ cet exposé,

Aprées avoir délibéré & I'unanimité des suffrages,

- Désigne les membres du conseil municipal ci-dessus comme membres titulaires et suppléants du jury
de concours,

- Accepte l'indemnisation des candidats non retenus a hauteur de 50 000 € HT,

- Désigne les trois professionnels ci-dessus comme membres du collége de maitrise d'ceuvre et
accepter leur indemnisation a hauteur de 400 € HT pour chaque jury de concours ainsi que leur défraiement
des frais de transport.
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6 - CONVENTION D’OBJECTIFS AVEC UNE ASSOCIATION

La Ville de GOURNAY EN BRAY, par I'attribution de subventions, a la volonté d’accompagner les associations
en les aidant dans la réalisation de leurs projets et en soutenant leurs actions (sur le plan financier, logistique
et technique). Elle affirme ainsi une politique de soutien actif aux associations locales.

Toute association sollicitant une subvention est tenue de respecter une procédure précise de demande de
subvention.

Les associations éligibles peuvent formuler deux types de demande :

- une Subvention de fonctionnement : Cette subvention est une aide financiére de la Commune a I'exercice
des activités courantes de I'Association, une participation a ses charges de fonctionnement. Le montant est
variable selon les critéres d'attribution

- une Subvention dite exceptionnelle ou événementielle : Cette aide financiére peut étre demandée pour
la réalisation d’une action ou d'un projet spécifique.

Pour une subvention exceptionnelle, la demande devra étre motivée par :

- un équipement ou un investissement ;

- un événement ou une manifestation ayant un impact sur la commune ;

- une action ou une ceuvre caritative ou solidaire de portée plus large.

La demande devra étre bien distincte de la demande de subvention de fonctionnement.

Les demandes de subventions doivent étre déposées en mairie en début d’année N avant la réalisation de
l'action ou du projet concerne.

Conformément a I'article 10 de la loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations et a son décret d'application n°2001-495 du 6 juin 2001 ; toute subvention d'un montant
supérieur ou égal & 23 000 euros doit faire I'objet d'une convention d'objectifs entre la Commune et
I'Association.

Monsieur le Maire propose a I'Assemblée d'établir une convention d’objectifs pour 'ensemble des demandes
de subventions faites par les associations y compris pour les montants pour lesquels cette convention n’est
pas obligatoire.

Le conseil municipal est invité a délibérer sur les points suivants :

- Etablir une convention d’objectifs pour I'ensemble des demandes de subventions faites par
les associations
- Autoriser Monsieur le Maire a signer lesdites conventions

Débats :

M. Lemercier demande si la commune peut donner une subvention exceptionnelle y compris & une association
qui ne la demanderait pas.

M. le Maire répond favorablement tout en précisant qu’en général ce sont les associations qui demandent.
Les subventions ayant aussi pour objectif de favoriser les initiatives (ex : équipe de foot féminine).

M. Lemercier demande si ¢’est un contrat d'objectif.

M. le Maire confirme que c'est bien de cela qu’il s'agit et que sous la mandature de M. Pain ce principe a déja
été utilisé.

Le conseil municipal,

Oui cet exposé,

Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,

- Etabli une convention d'objectifs pour 'ensemble des demandes de subventions faites par les
associations

- Autorise Monsieur le Maire a signer lesdites conventions
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7 - DEMANDE DE_SUBVENTION «DYNAMIQUE TERRITORIALE ET DIVERSITE
CULTURELLE »

Le Département de Seine Maritime porte un intérét majeur au développement de la culture sur le territoire
Seinomarin notamment au travers plusieurs dispositifs de subventionnement.

Intitulé « Dynamique Territoriale et diversité culturelle », le projet culture départemental vise a développer
l'attractivité d’un territoire riche de ressources patrimoniales et artistiques et a favoriser I'épanouissement
personnel par I'accés a I'offre et & la pratique culturelle pour tous les publics.

Lors de la commission culture en date du 12 janvier 2023, un programme d’'animations riche et varié a été
validé, notamment au niveau de la médiathéque avec la mise en place de nouvelles actions novatrices et un
fort développement des activités existantes.

Une des subventions mobilisables, intitulée « aide & I'animation du milieu rural et & la diffusion de petites
formes 2023 » correspond au programme d’activités validé le 12/01/2023.

Un courrier de demande de subvention, pour un montant de 1 000 €, a donc été adressé a Monsieur Le
Président du Département en date du 07/06/2023, accompagné d’un dép6t de dossier.

Au vu des éléments développés ci-dessus, il est demandé au membre du conseil d’approuver le principe d’'une
demande de subvention au Département d’un montant de 1 000 €.

Le conseil municipal est invité & délibérer sur ce point.

Débats :
M. Ménielle constate que I'on délibére pour accepter la subvention déja accordée.

M. le Maire confirme et précise que cela vient compléter le CTL.

Le conseil municipal,
Oui cet exposé,
Aprés avoir délibéré & 'unanimité des suffrages,

- Autorise la demande de subvention

8 - TARIFICATION D’UNE PRESTATION DE RESTAURATION AMBULANTE

Une programmation d’activités estivales & destination du grand public est mise en place depuis I'été 2022.

Pour la période du 21 juin au 02 septembre 2023, de trés nombreuses animations gratuites, & destination de
l'ensemble des publics (enfants, adultes) sont organisés sur 'ensemble du territoire de la commune (place
Nationale, Parc de la mairie, médiatheque, piscine, espace jeunes, stade jaune, place A. Carment, espace
culturel I'Atelier).

Dans ce cadre une soirée « guinguette » est programmée le 02 septembre afin de cléturer la saison estivale.

Afin d'assurer la restauration de cette soirée, des commergants locaux, moyennant la location & leurs frais de
l'espace mis a disposition, ont été sollicités.

Le Bistro du Monde a répondu favorablement afin d’assurer cette prestation moyennant une participation
forfaitaire de 100 € pour la mise a disposition de I'espace public ; cette mise & disposition fera 'objet d’'une
convention de mise a disposition du parc de la mairie.
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Au vu des éléments développés ci-dessus, il est proposé aux membres du conseil d'autoriser I'etablissement
« Au Bistro du Monde » & prendre en charge la restauration de la soirée guinguette du 02 septembre 2023
moyennant une participation forfaitaire de 100 € et d’autoriser Monsieur Le Maire & signer la convention de
mise a disposition du parc de la mairie.

Le conseil municipal est invité a délibérer sur ces points

Débalts .

Mme Legendre expligue gu'il y a un probléme d’orthographe sur le nom du bistrot et demande s'ils ont été les
seuls a répondre.

M. le Maire confirme qu'il n’y a eu que cette candidature et que I'on verra pour pérenniser ce tarif.

M. Jaouen demande pourquoi 100 euros.

M. le Maire explique que la gratuité n’est plus autorisée.

Mme Bellay demande la date du forum.

M. le Maire indique que c’est le 9 septembre.

Le conseil municipal,

Oui cet exposé,

Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,

Autorise la création du tarif

9- DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS

Monsieur le Maire rappelle aux Membres du Conseil Municipal que la loi n® 2022-217 du 21 février 2022
relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de I'action publique locale prévoit notamment que tout élu local peut consulter un référent
déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés
dans la charte de I'élu local.

La charte de I'élu local, pour sa part, est prévue par l'article L 1111-1-1 du CGCT et repose sur sept
engagements :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est membre,
I'élu local s'engage a les faire connaltre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
I'exercice de son mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

5. Dans I'exercice de ses fonctions, 'élu local s'abstient de prendre des mesures Iui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.
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7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant 'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et
décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret n° 2022-
1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Ainsi, le référent déontologue est désigné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I'établissement.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue est tenu au secret
professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a
connaissance dans 'exercice ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Le décret prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

-Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent
de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de confiit d'intéréts

-Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement. Monsieur le Maire précise qu'il appartient
donc au Conseil Municipal de désigner un ou plusieurs référents déontologues des élus satisfaisant
aux conditions précitées.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime et I'Association Départementale des Maires de Seine-
Maritime, en leur qualité de tiers de confiance, proposent de recenser des référents déontologues des élus
et d'organiser leur saisine afin de garantir un processus confidentiel. Il s’agit de référents déontologues qui
répondent aux conditions prévues par le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'élu local et dont la liste est annexée a la présente délibération.

Les élus des collectivités et établissements publics pourront ainsi adresser directement leurs requétes sur
une boite mail mise a disposition : adm76-deontologiedeselus@cdg76.fr. Cette boite mail ne pourra étre lue
gue par les seuls référents déontologues. Les saisines auront lieu uniquement par écrit, sur un formulaire
dédie et mis a disposition des élus. '

Les réponses aux saisines seront transmises directement par le ou les référents déontologues a l'adresse
électronique indiquée par I'élu demandeur.

L'élu demandeur aura la possibilité de solliciter, au choix, 'avis de I'un des référents déontologues. Toutefois,
s'il juge sa demande complexe, I'élu pourra solliciter simultanément I'avis de deux référents déontologues.

Les référents déontologues seront indemnisés, aprés vérification du service fait, par le Centre de Gestion
dans les conditions de I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local :

- 80 € par dossier sur présentation d'un justificatif mentionnant unigquement le nom de la collectivité
ou de I'établissement public dont reléve I'élu ainsi que la date de la saisine.

-160€ par dossier si I'élu a sollicité I'avis des deux référents pour une demande complexe ; La
vacation sera acquittée par le CDG 76 selon les mémes modalités.

Le montant de la vacation sera ensuite facturé par le CDG 76 a la collectivité ou I'établissement public a prix
coltant. En sa qualité de tiers de confiance, le CDG 76 certifiera le service fait sans que la collectivité ou
I'établissement public ait accés au nom de I'élu et au motif de la saisine.

Le conseil municipal est invité a délibérer sur les points suivants :
e Désigner, pour la durée restant a courir du mandat, les référents déontologues des élus dont
la liste est annexée a la présente délibération
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+ Autoriser le Maire a faciliter la saisine confidentielle des référents déontologues par les élus
du Conseil municipal dans le respect d’une stricte confidentialité, selon les modalités
précisées dans le présent rapport en partenariat avec I’Association des Maires et le Centre de
Gestion de la Seine-Maritime

Débats :
M. Ménielle demande s'il y a beaucoup de consultation.

M. le Maire indigue ne pas avoir de réponse puisque c'est un dispositif qui se met en place. Il fonctionne
principalement pour les conflits d’intéréts et abus de biens sociaux.

Le conseil municipal,
Our cet exposé,
Aprés avoir délibéré a I'unanimité des suffrages,

- Désigne, pour la durée restant a courir du mandat, les référents déontologues des élus dont la liste
est annexee a la présente delibération

- Autorise le Maire a faciliter la saisine confidentielle des référents déontologues par les élus du Conseil
municipal dans le respect d’'une stricte confidentialité, selon les modalités précisées dans le présent rapport
en partenariat avec 'Association des Maires et le Centre de Gestion de la Seine-Maritime '

10 - PLAN DE FORMATION VILLE/CCAS

La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainsi, la formation accompagne les changemenis propres a la collectivité (&volution des besoins de la
population, des missions des services, des organisations, des outils etc...), dans une logique d'adaptation
réguliére, d’anticipation des mobilités internes et externes et donc d’accompagnement des parcours
professionnels (le droit & la formation tout au long de la vie professionnelle étant consacré par la loi dans la
fonction publique).

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivité, pour une période
donnée. Il consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents. Toutes les collectivités
territoriales doivent se doter d’'un plan de formation afin de permettre a leurs agents de bénéficier du droitala -
formation.

Monsieur le Maire précise que le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure,
d’améliorer les compétences et I'efficacité du personnel.

Il appartient a 'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de déterminer
par délibération, le plan de formation. Le plan de formation sera également présenté en Conseil
d’administration pour les agents du CCAS et des résidences autonomies. 1l a également fait I'objet d’une
présentation en Comité social technique le 28 juin 2023.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal

- D’instituer le plan de formation 2023-2026 selon le dispositif en annexe.
- D’inscrire au budget les crédits correspondants ;
- D’autoriser I'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

- De charger I'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend
effet immédiat
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Débats :

Le conseil municipal,

Oui cet expose,

Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,

- Institue le plan de formation 2023-2026 selon le dispositif en annexe.
- Inscrire au budget les crédits correspondants ;

- Autorise l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

- De charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend effet
immédiat

11 - MISE EN PLACE DU DISPOSITIF PAYFIP POUR LES FACTURES LIEES AU PORTAIL
FAMILLE

Pour offrir de nouveaux services aux usagers de notre collectivité, un portail famille centralisant les activités
du scolaire, jeunesse, culture ... va étre déployé en septembre prochain.

Afin de satisfaire a I'obligation de l'offre de paiement en ligne, il est proposé d'offrir un nouveau mode de
paiement par internet pour toutes les recettes encaissables a ces différents services.

La direction générale des finances publiques (DGFIP) met en ceuvre un traitement informatisé dénommé
"PayFIP" dont l'objet est la gestion du paiement par internet, dans le respect de la réglementation bancaire,
des titres de recettes.

PayFIP offre & l'usager le choix entre un paiement par carte bancaire ou un paiement par prélévement
ponctuel. :

Les familles devront régler leurs frais de garderie, restauration scolaire, activités jeunesse, billetterie
spectacle...via ce portail et recevront directement leur facture en retour.

Le conseil municipal est invité a délibérer sur les points suivants :

- Autoriser le nouveau mode de paiement pour le portail famille
- Autoriser Monsieur le Maire a signer ’ensemble des documents permettant de mettre en place
ce nouveau dispositif.

Débats :

M. Loisellier demande si le systéme est bien sécurisé.

M. le Maire confirme que c’est le cas en indiquant que I'on utilise déja ce service pour d’autres services.
Mme Legendre confirme que nous l'utilisons déja.

M. le Maire explique que tout sera dématérialisé, mais que pour les personnes n'utilisant pas les paiements
en ligne, nous conserverons d'autres modes de réservations et de réglements.

M. Loisellier explique qu'il existe beaucoup d'applications non sécurisées.
M. le Maire explique qu'il s’agit du trésor public donc que le systéme a fait ses preuves.
Mme Gouin précise que pour les personnes n'utilisant pas I'application, nous maintiendrons la régie.

M. le Maire compléte en précisant que I'importance de la régie va diminuer et ainsi limiter les risques.

Le conseil municipal,
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Oui cet exposé,
Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages,
- Autorise le nouveau mode de paiement pour le portail famille

- Autorise Monsieur le Maire & signer 'ensemble des documents permettant de mettre en place ce
nouveau dispositif.

12 - FERMETURE ECOLE MATERNELLE PREVERT

Un travail de concertation a été élaboré avec l'inspection académique au regard des effectifs prévisionnels
pour la rentrée 2023 pour les écoles maternelles CURIE et PREVERT.

Les effectifs étant en forte baisse sur les deux écoles, provoquant une probable diminution du nombre de
classes, il a été décidé de regrouper I'école PREVERT et CURIE pour la rentrée 2023-2024.

En effet, I'effectif prévisionnel pour la rentrée prochaine se décompose comme stiit :
PS : 34 éleves (18 a Curie et 16 a Prévert)
MS : 46 éléves (23 a Curie et 23 a Prévert)
GS : 37 éléves (24 a Curie et 13 a Préveri)

Soit 117 éléves avec une projection de répartition pour la rentrée 2023 de 65 éléves a Curie et 52 eleves a
Prévert.

La configuration pour la rentrée 2023/2024 serait de 17,3 éléves par classe a Prévert et 21,7 éléves par classe
a Curie.

Pour rappel, la configuration pour la rentrée 2022/2023 était de 20 éléves par classe a Prévert et 24,33 éléves
par classe a Curie.

La fermeture d’'une classe a Prévert étant a l'ordre du jour de la rentrée 2023, la perspective d'un
fonctionnement de I'Ecole PREVERT avec deux classes n'est pas envisageable.

La seule solution a envisager serait une école unique a 5 classes pour 23.4 éléves par classe sur I'Ecole
CURIE (3 classes pour les éléves Curie et 2 classes pour les éléves Prévert).

La configuration actuelle de I'Ecole CURIE permet ce mode de fonctionnement :

- B classes (dont une qui a fonction de stockage de matériel)

- 1 réfectoire de 58 m2

- 2 salles pouvant accueillir les dortoirs pour une capacité de 70 couchages selon les normes de 1.4
m2 par enfant

- 1 salle de motricité

- 2 zones sanitaires enfants

Le conseil municipal est invité a délibérer sur la fermeture de I'Ecole Maternelle PREVERT et le regroupement
des classes sur I'Ecole maternelle CURIE.

Débats :

Mme Legendre indique que I'on parle de regroupement de 5 classes et demande si les enfants seront
mélangés entre Prévert et Curie afin de garantir une meilleure répartition.

M. le Maire informe qu'un travail est réalisé avec les enseignants a cet effet.
M. Ménielle demande s'il y aura une décharge de direction.

M. le Maire indique que c'est une compétence éducation nationale.
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Mme Legendre demande si les transports seront conservés.
M. le Maire indique qu’une étude est en cours et que le transport sera si besoin renforcé.
Mme Legendre demande ce que va devenir le personnel.

M. le Maire informe que le personnel étant titulaire, il sera principalement affecté a Curie, mais qu’en cas de
besoin nous raisonnons a I'échelle du service scolaire.

M. Ménielle constate que nous subissons.

M. le Maire explique que c’est un phénoméne pervers. Nous sommes allés voir la DASEN pour présenter le
projet du nouveau groupe scolaire et faire valider le principe afin d'obtenir les subventions de I'Etat. Cette
discussion a conduit & parler des effectifs et la DASEN constate que nos inscriptions ne correspondent pas a
leurs previsions et qu’une fermeture de classe est a prévoir a la rentrée. En rassemblant les 2 écoles, nous
anticipons la fermeture et cela nous évite de gérer le déménagement a la rentrée. Notre engagement de
maintenir les écoles ouvertes était conditionné au maintien des effectifs. Mais nous avons perdu 15 éléves sur
Prévert. Le seuil pour maintenir 8 classes est de 150 éléves alors que I'effectif est de 115, la question du
maintien de 5 classes se pose deés 120 inscrits. Le choix de conserver Curie est dicté par sa localisation et sa
conception.

M. Ménielle demande si la fermeture est définitive.

M. le Maire confirme et précise que c'est déja partiellement le cas puisqu’une partie des batiments ne sont
déja plus utilisés.

M. Lemercier indique qu'il faut se séparer rapidement des [ocaux.

M. Loisellier regrette la fermeture de I'école et la destruction des locaux.

M: le Maire indique que les locaux seront sans doute conservés car ils ont un intérét patrimonial.
M. Lemercier précise que I'ABF sera sans doute impliqué.

M. Ménielle explique qu'il faut se poser la question du pourquoi cette baisse de population.

M. le Maire indique que c'est partout en Normandie avec une baisse importante de la population en milieu
rural au profit des métropoles.

M. Loisellier insiste sur le fait que certains parents avaient choisi Prévert.
M. le Maire lui répond que c’est une question de sectorisation.
M. Ménielle demande comment seront informées les familles.

M. le Maire indique qu’un mail va leur étre transmis et qu’une réunion avec certains représentants des parents
d’éléves a déja eu lieu. Une visite de I'école pour les nouveaux éléves est'en préparation.

M. Ménielle précise que la communication est importante.

M. le Maire explique surtout que nous aurions préféré étre a la manceuvre que de subir et qu’une réflexion est
en cours pour fermer la rue aux heures d’entrée et de sortie de I'école.

Le conseil municipal,
Oui cet exposé,
Aprés avoir délibéré a 25 Voix pour et 1 opposition (M. Loiselier),

- Autorise la fermeture de I'école Jacques Prévert

13 — REMERCIEMENTS
- GOURNAY JUDO pour I'attribution de la subvention de fonctionnement
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14 — DECISION PRISE PAR LE MAIRE

Deécision du 23/06/2023 : Réquisition du comptable public pour procéder au paiement de deux mandats (au
profit d’EDF pour 39.117,63 € et au profit d’'ENI pour 69.746,06 €) suite aux rejets de ces mandats pour
insuffisance de piéces justificatives.

14 — INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

M. Jaouen demande ce qui se passe rue Finance car le chantier est & I'arrét.
M. le Maire indique que nous attendons Fintervention ’ENEDIS prévue le 13 juillet.

M. Lemercier indique que les riverains rue du chat se plaignent du non-respect de I'interdiction au plus de 3.5
T.

M. le Maire précise que l'interdiction n’est valable qu’aprés Intermarché.
M. Ménielle indique que la réserve incendie chemin des morues est cachée par les herbes.

M. le Maire explique que nous avons un probléme d’effectif au service espaces-verts avec beaucoup d’arréts
maladie mais que des saisonniers sont arrivés en renfort et que la situation va s'améliorer.

M. Jaouen constate que certaines parties de la piste BMX sont envahies d’herbes.

M. le Maire explique avoir rencontré le comité départemental qui a expliqué que cette situation était normale,
car cette piste n’étant utilisée par un club, certains endroits d'accés plus technique ne sont pas exploités. Le
comité doit venir faire une intervention et travaille a la création d’un club.

Mme Legendre remercie M. le Maire pour la réception du tableau concernant les subventions
M. Lemercier constate que comme chaque année les 2 roues sont de retour.
Mme Delenin demande qu’un conteneur a verre soit installé a proximité des HLM.

M. le Maire indique que se sera vu avec le SIEOM.

L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne souhaitant prendre la parole, M. le Maire léve la séance.

La Secrétaire de séance,

Le Maire, -

F. LEGENDRE
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